Une nouvelle
ambition sociale

« La modernisation doit étre une chance et non une contrainte. »
Thierry Breton — CTPM du 4 juillet 2006

Bercy s'engage sur un retour en faveur des agents

Les personnels sont des acteurs
essentiels de la modernisation. Ils
doivent donc bénéficier d’un retour
au titre des efforts accomplis, en par-
ticulier pour la mise en ceuvre des
réorganisations, sources de gains de
productivité.

¢ Des primes spécifiques pour accom-
pagner les réformes les plus impor-
tantes:

- Pour le déploiement de I'applica-
tion Hélios au sein du Trésor public;
- Pour la mise en ceuvre de la décla-
ration pré remplie.

e La garantie du maintien de rému-
nération lors de mobilités profession-
nelles résultant de réformes.

e Une harmonisation indemnitaire
des personnels concernés lors de cer-
taines réformes.

e Un programme de logements
sociaux: 250 nouveaux logements
par an.



